关于推荐浙江省哲学社会科学“十二五”规划学科组专家人选的通知 
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校内各部门及教师：
    为实施好《浙江省哲学社会科学“十二五”发展规划》，进一步繁荣发展我省哲学社会科学，省社科规划办决定在单位推荐的基础上，调整浙江省哲学社会科学“十一五”规划学科组，建立浙江省哲学社会科学“十二五”规划学科组。现将有关事项通知如下：

一、学科组调整的原则
    1.学术权威性。
    学科组专家应具有一定的学术权威性，有较高的学术知名度和良好的学术声誉，取得过重要的学术成果。或者是省内某一学科领域的学术带头人或学术骨干；或者是实际工作部门的专家：具有相当理论造诣的厅局级领导、研究部门具有正高职称的研究员。
    2.结构合理性。
    保证学科组在内部结构上合理，并反映在以下四个方面：
    第一，学科结构上，满足浙江经济社会发展的需要，体现浙江社会科学各学科发展的现状和趋势。
    第二，年龄结构上，老中青相结合，以中青年学者为主，形成科学的梯队。
    第三，知识结构上，注重基础研究和应用研究的力量均衡，重视开拓型学者，注意活跃在新兴学科、交叉学科领域中具有新知识、新视野、采用新方法的学者。
    第四，布局结构上，保证部属大学与省属重点高校、省属一般高校、职业技术院校之间的专家，高校、研究单位与实际工作部门之间的专家比例合适。
    3.公平公正性。
    遴选学科组专家程序公正公平，不搞特殊化，各个学科组应由多个不同单位的专家组成，学科组专家的选择应尽可能与学者所在单位的学科优势相一致。学科组专家应作风正派、公平公正、认真负责，热心我省社科事业的发展。

    二、学科专家组成员应具备的条件
    1.能坚持马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，以科学发展观统领哲学社会科学，较好地把握了党在新时期的一系列方针政策，具有较强的政治敏锐性和鉴别能力。
    2.熟悉本学科和研究领域的前沿和动态，具有较高的学术水平和实际研究能力。获得过教育部人文社科优秀成果奖、省哲学社会科学优秀成果奖三等奖（含三等奖）以上；具有3年以上正高级专业技术职称，是我省某一学科领域的学术带头人或学术骨干；主持并完成过国家社科基金项目。优先考虑博导或具有博士学位的专家。
    实际工作部门的专家必须是有相当理论造诣的厅局级领导，或是研究部门具有正高职称的研究员。
    3.热心于浙江省哲学社会科学事业，作风正派、办事公道、学风优良、认真负责、信誉良好。
    4.所推荐的专家年龄一般在65周岁以下（1947年1月1日以后出生），要求身体健康，能积极参加学科组各项活动。
    5.“十一五”学科组成员除特殊情况（退休、调任等）外，是“十二五”学科组专家的当然候选人，不在推荐之列。

    三、推荐要求
    1.请满足以上条件的老师实事求是地填写《浙江省哲学社会科学“十二五”学科组专家推荐表》（一人一表，见附件1），在成果一栏中，只限于填写本人最有影响的5项成果，在研究方向上，尽可能写细写实，并提出进入何种学科组的建议。
    2.电子版专家推荐表请于3月21日之前发到以下邮箱：bberry76@mail.zjgsu.edu.cn
    3.“十二五”时期，我省在设立学科组的同时，面向资深老专家，继续设立顾问组。顾问组职责是：指导我省哲学社会科学研究规划的确立、指南制定、课题评审、成果鉴定及评奖等各项工作。超过65周岁、已退休、但仍以各种方式参与我省政治、经济、文化重大决策咨询、或仍在指导博士生、硕士生、从事社会科学理论研究的资深专家，可作为“十二五”顾问组的成员，进行推荐。

联系人：王蓓，联系电话：28877175


附件1：浙江省哲学社会科学“十二五”学科组专家推荐表

                                科研处
                              2012年2月21日 

