浙江工商大学旅游与城乡规划学院

“第六空间奖学金”评审管理办法（试行）

第一条 为激励我院学生努力进取，刻苦学习，自强自立，不断提高综合素质和创新创业能力，实现全面发展，根据《第六空间家居集团、浙江工商大学旅游与城乡规划学院关于设立“第六空间奖学金”的协议》和《浙江工商大学专项奖学金评审管理办法》（浙商大学〔2009〕207号），特制定本办法。 

第二条 “第六空间奖学金”的评选范围为我院全日制普通本科生（含专升本）和研究生。

第三条 “第六空间奖学金”的设立期限为10年，自2018年起至2027年止。

第四条 “第六空间奖学金”每年评审一次，每年奖励总额为人民币10万元。

第五条　学院设立“第六空间奖学金”评审委员会，由邢积国校友、学院领导、校友服务与发展中心负责人、学生工作办公室负责人和辅导员共同组成。评审委员会下设办公室，办公室设在学院学生工作办公室。

第六条 “第六空间奖学金”的奖励等级、名额及奖金为：

（一）奖学金设一等奖、二等奖、三等奖共三个等级；

（二）一等奖设6名，奖金各5000元；二等奖设10名，奖金各3000元；三等奖设20名，奖金各2000元。

第七条 奖学金申请人的基本条件为：热爱祖国，遵守国家法律、法规及学校规章制度，勤奋好学，开拓创新，尊敬师长，团结同学，关心集体，乐于奉献；有较强的社会责任感，积极参加志愿服务、公益活动及其他社会实践活动。同时应具备以下评选条件之一：

（一）自强自立方面：
1.学校认定的经济困难学生，自立自强，生活简朴，诚实守信。

2.学习刻苦，成绩优良，积极参与学术创新、学科竞赛活动和社会工作，努力提升自身素质和能力，并在上年度评奖评优中获校级及以上奖励或其他经奖学金评审委员会认定的自强自立突出表现。
（二）学业优秀、创新创业方面（具备以下条件之一）：
1.在年度素质评价中专业素质列专业前5%，综合能力列专业前50%；研究生综测不限。
2.在“挑战杯”系列竞赛、“互联网+”创新创业大赛、各类国内外学科竞赛中获得校级及以上奖励（校级奖励限排名第一、省级及以上奖励限排名前三）。
3.在国家级大学生创新创业训练计划、国家旅游局万名旅游英才计划项目、浙江省大学生科技创新活动计划暨新苗人才计划、浙江工商大学大学生创新项目中成功结题者（校级项目限排名第一、省级及以上项目限排名前三）。
4.本科生公开发表论文；研究生在国内核心期刊上以第一作者发表论文（第二作者仅限导师为第一作者的情况）；获得专利授权。
5.其他经奖学金评审委员会认定的突出表现者。

第八条 “第六空间奖学金”的评审程序：

（一）评审工作在每年5-6月份进行；

（二）由学生自愿向学院申报，并提交相关证明材料；

（三）学院学生工作办公室在接受学生申报后对申报者进行初审，经初审合格，提交“第六空间奖学金”评审委员会综合评审并经公示后确定。

第九条 本办法由旅游与城乡规划学院负责解释。

第十条 本办法自公布之日起实施。

浙江工商大学旅游与城乡规划学院
                                                 2018年6月
